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Voorwoord 
Met dit beleidsplan verwoorden wij, als de Gereformeerde Kerk van Andel (onderdeel van de 

Protestantse Kerk in Nederland), wat ons fundament is en welke richting wij op willen.  
We hebben geprobeerd samen een visie te verwoorden, die richting geeft aan onze gemeente. 

Bij alle keuzes, die we maakten, was en is de Bijbel als Woord van God ons uitgangspunt. 

In november 2024 gaf de kerkenraad opdracht om een nieuw beleidsplan op te stellen.  

Door een werkgroep is een plan van aanpak opgesteld en tevens is bekeken welke onderdelen 

van het ‘oude’ beleidsplan nog steeds actueel en (her)bruikbaar waren.   

Samen met de kerkenraad is eerst in beeld gebracht in hoeverre wij als gemeente in staat zijn 

om onze basistaken uit de kerkorde (art. IV) te vervullen: eredienst, pastoraat, diaconaat, 

missionaire inzet en geestelijke vorming. Hierbij is per onderdeel een doel geformuleerd. 

In navolging hierop is tijdens een gemeenteavond, in het voorjaar van 2025, in beeld gebracht 

wat gemeenteleden het meest waarderen en welke ideeën en acties kunnen bijdragen om de 

gewenste doelen te realiseren. Hierna is er een prioriteit aangebracht, door een brede(re) 

groep gemeenteleden via een vragenlijst te vragen een score te geven aan de meest 

aansprekende ideeën en acties. In augustus 2025 stelde de kerkenraad het geactualiseerde 

beleidsplan vast. 

Dit beleidsplan heeft zes hoofdonderdelen, die deels voortkomen uit de basistaken: eredienst, 

pastoraat, diaconaat en geestelijke vorming. Daarnaast kwamen in de gesprekken binnen de 

kerkenraad en met de gemeente nadrukkelijk twee andere onderwerpen ter sprake: 

samenwerking met andere kerken uit de omgeving en het belang om de jeugd aan te (blijven) 

spreken. Daarom hebben we deze extra onderdelen toegevoegd in dit plan.  

In dit plan geven we een beschrijving van onze gemeente. We onderzoeken met welke Bijbelse 

opdracht we in de wereld staan, wat onze prioriteiten zijn en hoe we hier de komende jaren 

invulling aan willen geven. De uitvoering van de ideeën en speerpunten kan op diverse 

manieren plaatsvinden. Deze kunnen terugkomen in commissies, gesprekken, erediensten of op 

gemeenteavonden. De kerkenraad zal de voortgang bewaken en waar nodig bijsturen. Het 

voornemen is om jaarlijks een thema uit het beleidsplan te kiezen, waarmee we als gemeente 

actief aan de slag gaan. 

We hopen dat u dit beleidsplan met betrokkenheid leest en dat u zich herkent in het beeld van 

onze gemeente en enthousiast wordt van de richting die we samen willen gaan. Zo spreken wij 

de hoop en het vertrouwen uit, dat dit beleidsplan ook een plan van verbinding mag zijn. 

De kerkenraad 
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1. Onze gemeente 

1.1  Gemeentetypering 

De Gereformeerde Kerk Andel is een pluriforme gemeente met een brede geloofsbeleving, die 

zich globaal gesteld uitstrekt van ‘gereformeerde traditie’ tot een meer ‘evangelische 

oriëntatie’. Deze diversiteit vraagt om een voortdurende focus op wat ons verbindt en hoe we 

elkaar als gemeente kunnen vasthouden.  

Wat ons, naast ons geloof in God, bindt is onder andere de grote betrokkenheid bij de kerk en bij 

elkaar. Verscheidenheid aan mensen biedt ook verscheidenheid aan talenten, waarmee ieder op 

zijn of haar manier bijdraagt aan de opbouw van onze gemeente. Enorm veel mensen zijn actief 

binnen de gemeente in allerlei commissies, bij verschillende activiteiten en bijeenkomsten.  

Met veel nieuwe initiatieven, zoals bijvoorbeeld de zang- en jeugddiensten, open kerk, thema-

avonden en doelgroepgericht pastoraat, probeert onze gemeente te vernieuwen en aan te 

sluiten op veranderende belevingsvormen en wensen. 

In het algemeen heeft onze gemeente een open karakter. Ook gasten zijn zeer welkom in onze 
gemeente. We proberen zo goed mogelijk naar elkaar om te zien en elkaar te steunen als er 
zorgen zijn, al blijft het soms moeilijk om onuitgesproken verwachtingen te herkennen.  
Ook gasten zijn zeer welkom in onze gemeente. 

Bij het getuigen binnen de gemeente en naar onze omgeving lijkt onze gemeente te maken te 

hebben met schroom, wellicht vanuit onzekerheid of terughoudendheid. Ook is er 

gemeentebreed soms weinig respons bij verdiepende activiteiten, zoals een gebedsgroep of 

gespreksgroepen. Meer zichtbare betrokkenheid, buiten de zondagse erediensten om, kan 

meer verdieping brengen in onze gemeente als geheel. 

Samen op weg 

Onze gemeente kent een grote verscheidenheid in geloofsbeleving. In gesprek blijven met 

elkaar is daarom essentieel, zeker in een pluriforme geloofsgemeenschap. Als gemeente willen 

we ons richten op de identiteit, de waarden en overtuigingen, die wij met elkaar delen.  

Hierin zoeken we de leiding van God door Zijn woord en Geest. 

We koesteren onze traditie en kijken tegelijk vooruit naar de toekomst. Groei vraagt om het 

benoemen en versterken van onderlinge verbondenheid. Dat begint bij het erkennen van 

verschillen in inzicht, overtuiging en verwachting. Als we de waarde van onze diversiteit blijven 

zien, ontstaat er ruimte voor verandering en gezamenlijke ontwikkeling.  
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1.2  Bestuur 

Het bestuur van onze gemeente ligt in handen van de kerkenraad. De kerkenraad geeft leiding 

aan de werkzaamheden, die in onze gemeente plaatsvinden. De kerkenraad wordt gevormd 

door de ouderlingen, jeugdouderling(en), ouderling(en) kerkrentmeesters, diakenen, diaken-

scriba (secretaris), predikant en een ouderling-voorzitter, ondersteund door een notulist. De 

kerkenraad vergadert periodiek en bespreekt de beleidsmatige- en pastorale/geestelijke 

thema’s in onze gemeente. 

Het moderamen kan gezien worden als het dagelijks bestuur van onze kerk. Dit bestuur bestaat 

uit een voorzitter, een ouderling, een diaken, een kerkrentmeester, de predikant en scriba. 

Het moderamen regelt de dagelijkse praktische bestuurszaken en bereidt, met ondersteuning 

van de scriba, de kerkenraadsvergaderingen voor: het moderamen stelt de agenda op voor de 

kerkenraadsvergaderingen en doet voorstellen, ook voor besluitvormingstrajecten.  

De kerkenraad neemt de uiteindelijke beleidsbesluiten.  

De pastorale ouderlingen zijn binnen de kerkenraad verantwoordelijk voor bestuurswerk, taken 

in de eredienst en in het bijzonder voor het pastorale werk in onze gemeente, zowel op 

individueel als op gemeenschapsniveau. De coördinerend ouderling draagt zorg voor de 

verdeling van de taken. De ouderlingen worden daarbij ondersteund door een team 

bezoekmedewerkers. 

Het takenpakket van de diakenen omvat, naast bestuurswerk, zichtbare taken zoals het 

verzorgen van collectes, het dienen aan de tafel bij het avondmaal en participeren in diverse 

overlegorganen, maar omvat ook minder zichtbare taken. Naast het bieden van individuele hulp 

zamelt de diaconie geld in voor goede doelen. Een deel van de opbrengsten wordt ingezet voor 

jeugd- en ouderenwerk binnen onze kerk. 

Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het beheer van de financiën, de 

gebouwen, de inventaris, de ledenadministratie, de verzekeringen en de veiligheid. 

Naast dit kerkbestuur zijn er allerlei werkgroepen, commissies en talloze vrijwilligers actief. Zij 

ondersteunen, organiseren en kleuren op hun eigen terrein het kerkelijk leven van onze 

gemeente in. Ondanks deze onmisbare groep vrijwilligers, moeten we constateren dat het in 

toenemende mate moeilijker wordt om gemeenteleden te vinden, die een taak als pastorale 

ouderling op zich willen nemen. Mogelijk moeten we ons in de nabije toekomst dan ook 

beraden op een andere wijze van organiseren van pastorale zorg in onze gemeente.  

In de bijlage is een cirkeldiagram de organisatiestructuur van onze gemeente weergegeven. 
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1.3  Belangrijke waarden 

In dit hoofdstuk geven we woorden aan wat ons als kerkelijke gemeenschap dierbaar is. 

Gezamenlijke waarden vormen het hart van ons samenleven en bepalen hoe we met elkaar 

omgaan. We hechten aan een begrijpelijke en toegankelijke geloofstaal, aan muziek die 

verbindt en aan ruimte voor ieders stem binnen onze veelkleurige gemeente.  

Deze uitgangspunten geven richting aan ons beleid en inspiratie aan ons dagelijks kerk-zijn.  

Eredienst  

In de eredienst ontmoeten we onze God en elkaar. Het is een plaats van aanbidding en 

inspiratie, waarbij we iedere week weer vergeving, genezing en troost mogen ontvangen. 
We worden er opgeroepen om Jezus Christus als verlosser te aanvaarden.  

Wij willen een verbindende gemeente zijn met een liturgie, die aansprekend en inspirerend is 

voor alle gemeenteleden en waarin gasten zich welkom voelen. We vinden het belangrijk,  dat 

de prediking helder, bemoedigend, appellerend is en toepasbaar is in ons dagelijks leven. Het 

woord van God staat hierbij centraal. Verkondiging hebben wij nodig om te blijven groeien in 

geloof. 

De diversiteit van onze gemeente vraagt om een voortdurende focus op wat ons verbindt en 

hoe we elkaar als gemeente kunnen vasthouden. De invulling van deze liturgie vormt daarbij 

een essentieel onderdeel. 

Bijbel  

De Bijbel is het fundament van ons geloof en vormt het vertrekpunt van alles wat we als 

gemeente doen. In onze diensten en bijeenkomsten lezen we uit de Nieuwe Bijbelvertaling 

2021 (NBV21). Deze vertaling sluit goed aan bij de hedendaagse taal en spreekt op een 

duidelijke en eigentijdse manier tot mensen van nu. 

We vinden het belangrijk,  dat de Bijbel niet alleen gelezen, maar ook begrepen wordt. De 

NBV21 helpt ons daarbij: de taal is toegankelijk zonder de diepgang van de oorspronkelijke 

teksten te verliezen. Daarnaast doet deze vertaling recht aan de beeldtaal en stijl van de Bijbel, 

wat helpt om de verhalen en boodschappen levendig en herkenbaar over te brengen. 

Door te kiezen voor de NBV21 willen we drempels verlagen en ruimte scheppen voor 

ontmoeting met Gods woord - voor jong en oud, voor wie vertrouwd is met de Bijbel en voor 

wie nog onderweg is. 
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Muziek en zang  

Muziek en zang nemen een centrale plek in binnen onze erediensten. We geloven dat zingen 

een krachtige manier is om God te aanbidden, onze geloofsbeleving te verdiepen en als 

gemeente verbonden te zijn.  

We hechten waarde aan een brede en diverse liederenkeuze. Daarom maken we gebruik van 

diverse liedbundels: het Nieuwe Liedboek van 2013, het Oude Liedboek van 1973, Opwekking, 

de Evangelische Liedbundel, Johannes de Heer en andere verzamelingen van geestelijke 

liederen. Deze variatie zorgt ervoor, dat iedereen zich herkent en aangesproken kan voelen, 

maar wel met behoud van de herkenbaarheid in onze reguliere diensten. 

Ook in de muzikale begeleiding streven we naar afwisseling en toegankelijkheid. Liederen 

kunnen begeleid worden op het orgel, via digitale opnames op schermen of live met piano, 

gitaar, een zanggroep of koor. Deze muzikale veelzijdigheid versterkt de beleving van de dienst. 

Door ruimte te geven aan muziek in al haar vormen, bouwen we aan een gemeente waarin 

aanbidding leeft, verbindt en inspireert. 

Gebed  

Gebed vormt het hart van ons geloofsleven. In onze erediensten en bijeenkomsten zoeken we 

bewust de stilte en de ontmoeting met God. In gebed zoeken we de nabijheid van God: we 

vragen om vergeving, brengen onze dank en lof, en bidden voor elkaar en voor de wereld. 

Tijdens de eredienst nemen we bewust tijd voor gebed – in stilte, in woorden, samen of 

persoonlijk. We geloven, dat gebed ons verbindt met God én met elkaar. Het is een bron van 

kracht, troost en richting. 

Belijden 

Wij willen een levende en belijdende gemeente zijn, waarin mensen bewust kiezen om God te 

volgen. Daarom moedigen we onze gemeenteleden aan om hun geloof persoonlijk en zichtbaar 

te belijden - als een teken van toewijding aan God en verbondenheid met de gemeente. 

Belijdenis doen is een krachtig moment: je spreekt uit dat je gelooft, dat je Jezus wilt volgen, en 

dat je deel wilt zijn van Zijn kerk. We geloven dat deze momenten van geloofsbelijdenis niet 

alleen de belijdende gemeenteleden, maar ook de hele gemeente versterken. 

Doop  

De doop is een krachtig teken van Gods liefde en trouw. Het laat zien dat God zich als eerste 

met ons verbindt. Daarom dopen we in onze gemeente zowel kinderen als volwassenen. 

Bij de kinderdoop beloven ouders hun kind op te voeden in het geloof en het de weg van Jezus 

te wijzen. De gemeente belooft hen hierin te ondersteunen - met gebed, betrokkenheid en 

voorbeeld. 
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Volwassenen, die niet eerder als kind gedoopt zijn, kunnen zich na hun belijdenis laten dopen 

als teken van hun persoonlijke keuze om Jezus te volgen. Het is een zichtbaar moment van 

bekering en toewijding, waarmee zij zich verbinden aan God en de kerk.  

Avondmaal 

We vieren het Heilig Avondmaal met brood en wijn als symbool van het verlossend lijden en 

sterven van Jezus Christus. Het samen delen van brood en wijn brengt ons als gelovigen dichter 

bij elkaar: we horen bij dezelfde Heer, Jezus Christus. 

Deze viering versterkt onze onderlinge verbondenheid en herinnert ons aan onze gezamenlijke 

opdracht om te delen en te zorgen voor elkaar. Tegelijk kijken we met blijdschap en hoop uit 

naar het moment waarop we in Gods Koninkrijk aan zijn tafel zullen zitten. Voor gemeenteleden 

die aan huis gebonden zijn, is een thuispakket beschikbaar. Hiermee delen we hetzelfde brood 

en dezelfde wijn en willen we de onderlinge verbondenheid benadrukken.  

Omdat we het belangrijk vinden, dat deelnemers bewust zijn van de betekenis van dit sacrament, 

vragen we, dat zij hun geloof openbaar belijden. Gemeenteleden en gasten, die geen belijdenis 

hebben gedaan en ook kinderen en jongeren, kunnen tijdens de viering Gods zegen ontvangen. 

Huwelijk 

Door de huwelijksgelofte en de huwelijkszegen sluit je een verbond met elkaar en met God. 

Deze verbondenheid met God is een waarde, die je huwelijk vele malen sterker maakt.  

In onze huidige plaatselijke regeling is opgenomen, dat er geen andere levensverbintenis 

worden gezegend dan een huwelijk van man en vrouw, dat wettig voor de overheid is gesloten. 

We erkennen echter, dat er binnen onze gemeente verschillende meningen zijn over het 

huwelijk tussen mensen van hetzelfde geslacht. Homoseksualiteit is een kwetsbaar en 

persoonlijk gespreksonderwerp binnen onze gemeente. We beseffen, dat dit onderwerp diep 

kan raken en daarom willen we er met zorg en openheid over blijven praten. De kerk moet een 

veilige plek zijn, waar je jezelf kunt zijn, juist als het gesprek lastig is. Wat voorop staat: iedereen 

is welkom. Wie je ook bent of wat je ook denkt, wij steken graag de hand uit en gaan samen op 

weg als volgelingen van Jezus. 

Israël 

Als gemeente van Christus voelen wij ons geroepen om onze verbondenheid met het volk Israël 

vorm te geven. Dit betekent voor ons, dat we ons verdiepen in Gods weg met Israël en onze 

Bijbelse band met het Joodse volk in het licht van Romeinen 11:1-2 (NBV): “<...> God heeft zijn 

volk, dat hij al van tevoren heeft uitgekozen, niet verstoten.”. 

We onderschrijven de ‘onopgeefbare verbondenheid met het volk Israël’, zoals de Protestantse 

Kerk dat formuleert. Daarbij zien we deze verbondenheid vooral in Bijbelse relatie tot het 

Joodse volk zelf, los van de staat en regering en de actuele (politieke) situatie.  
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2. Onze Bijbelse opdracht 
De gemeente van Christus leeft vanuit een duidelijke roeping: Gods Woord gehoorzamen en 

Zijn liefde zichtbaar maken in de wereld. In Mattheüs 28:19-20 draagt Jezus Zijn volgelingen op:  
"Ga dan heen, maak alle volken tot Mijn discipelen, doop hen in de Naam van de Vader en van 

de Zoon en van de Heilige Geest en leer hen alles te onderhouden wat Ik u geboden heb."  
Deze zendingsopdracht vormt het fundament onder al het gemeentewerk.  

Als Gereformeerde Kerk De Voorhof willen wij trouw zijn aan deze opdracht. Dat betekent, dat 

wij elkaar toerusten in het geloof, het evangelie verkondigen in woord en daad en dienstbaar 

zijn aan de wereld om ons heen. We zijn geroepen om een gemeenschap te zijn, waarin het 

Woord centraal staat, waar gebed de ademhaling is van het gemeenteleven en waar we elkaar 

bemoedigen, corrigeren en dragen in liefde.  

Daarnaast herinnert de Schrift ons eraan, dat we het zout der aarde en het licht der wereld zijn 

(Mattheüs 5:13-16). Wij geloven, dat dit concreet gestalte krijgt in het dagelijks leven: in onze 

gezinnen, op het werk, op school, in de buurt en in de maatschappij. Getuigen van Christus 

gebeurt niet alleen op de kansel.  

Onze opdracht is niet vrijblijvend. Het is een antwoord op Gods liefde in Christus. Vanuit genade 

leven we en vanuit diezelfde genade delen we uit. De gemeente is geen doel op zichzelf, maar 

een instrument in Gods hand om Zijn Koninkrijk zichtbaar te maken, in onze dorpen en 

daarbuiten.  
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3. Waar staan we voor en gaan we voor 
Als Gereformeerde Kerk De Voorhof geloven wij dat de gemeente niet alleen een gebouw is, 

maar een levende gemeenschap van gelovigen die samen Christus volgen. Wij zijn geroepen om 

samen lichaam van Christus te zijn (1 Korinthe 12), waarin ieder lid een unieke plek en taak 

heeft. Vanuit die verbondenheid willen wij leven, groeien en dienen - met het oog op God, 

elkaar en de wereld. Onze visie op gemeente-zijn is geworteld in drie kernwoorden: verbonden, 

gevormd en gezonden. 

Verbonden: We zijn verbonden met God, door het offer van Jezus Christus en met elkaar als 

broers en zussen in het geloof. Die onderlinge verbondenheid willen we versterken door 

ontmoeting, gebed, zorg voor elkaar en gezamenlijke viering van geloof. We streven naar een 

warme, gastvrije gemeenschap waarin iedereen zich gekend en gezien weet.  

Gevormd: Als volgelingen van Jezus zijn we onderweg en onderweg hebben we vorming nodig. 

Door prediking, Bijbelstudie, catechese en persoonlijk geloofsgesprek willen we toegroeien naar 

geestelijke volwassenheid. Wij willen een open en levende gemeente zijn: gastvrij, betrokken en 

zorgzaam. We verlangen ernaar, dat we steeds meer gaan lijken op Christus.  

Gezonden: De gemeente leeft niet voor zichzelf, maar voor God en Zijn wereld. We geloven, dat 

ieder gemeentelid geroepen is om zijn of haar gaven in te zetten, zowel binnen als buiten de 

kerk. In woord en daad willen we getuigen van het evangelie, op een manier die hoopvol, 

bescheiden en betrokken is. Zo dragen we bij aan Gods Koninkrijk, in onze dorpen en op andere 

plaatsen.  

Deze visie geeft richting aan ons beleid, ons pastoraat en diaconaat, ons jeugdwerk en onze 

missionaire activiteiten. We bouwen aan een gemeente die leeft uit genade, gevormd wordt 

door het Woord en zich beschikbaar stelt voor Gods werk in deze wereld.   

Vanuit de geloofsopdracht en de hiervoor genoemde missionaire wensen is onze missie: 

 

Wij willen leven in verbondenheid met God, zodat Zijn stem hoorbaar is in ons dagelijks leven. 

Als open en gastvrije gemeente, gevormd door ons geloof, zoeken we naar echte ontmoeting 

en zorg voor elkaar.  

Samen volgen we Jezus en zijn gezonden om Zijn liefde te laten zien - binnen en buiten de kerk. 
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3.1  Eredienst 

3.1.1 Waardering eredienst 

Onze gemeenteleden waarderen de erediensten op zondag om hun herkenbaarheid, 

betrokkenheid en diversiteit. De preken sluiten aan bij het dagelijks leven en bevatten 

elementen of zinnen die bijblijven. Er is ruimte voor interactie met kinderen en tieners, zoals bij 

Follow-Me-Kids en bijvoorbeeld het aansteken van de kaars. Ook de liturgie, het gebruik van 

schermen en de rol van onze eigen predikant dragen bij aan de beleving. Gemeenteleden 

ervaren de variatie in voorgangers, liederen en muzikale begeleiding als verrijkend.  

De avondmaalsvieringen worden gewaardeerd vanwege de ruimte voor persoonlijke zegen. Tot 

slot biedt het online volgen van diensten toegankelijkheid en verbondenheid, ook op afstand. 

3.1.2 Doelstelling eredienst 

Als kerk zien we het als een waardevolle opdracht om jongeren ruimte te bieden om te groeien 

in geloof en betrokken te blijven bij de gemeente. Tegelijk merken we, dat het voor veel 

jongeren niet vanzelfsprekend is om zich verbonden te voelen met de kerkdienst.  

De belevingswereld van jongeren verandert en dat vraagt van ons als gemeente dat we 

meebewegen en blijven zoeken naar vormen die hen aanspreken. We willen jongeren niet 

alleen vasthouden, maar ook serieus nemen in wie ze zijn en hoe zij hun geloof vormgeven.  

Dat begint bij diensten waarin zij zich welkom weten, zich herkennen en geraakt worden. 

 We willen de diversiteit in de diensten behouden en waar mogelijk deze aansprekender 

maken voor jongeren.  

3.1.3 Acties eredienst 

Een eredienst invullen waarin jongeren zich aangesproken voelen, vraagt om openheid, 

creativiteit en de bereidheid om mee te bewegen met nieuwe vormen van geloofsbeleving.  

Om dit te realiseren, willen we inzetten op meer muzikale variatie door verschillende muzikale 

begeleidingsvormen te stimuleren. Zo kan bijvoorbeeld de piano een prominentere rol 

vervullen, wat zorgt voor meer dynamiek en afwisseling in de muziek.  

Daarnaast moedigen we gastpredikanten aan om gebruik te maken van beeldschermen, zodat 

zij hun boodschap visueel kunnen ondersteunen en daarmee de betrokkenheid van jongeren 

vergroten.  

Tegelijkertijd blijven we zoeken naar manieren om aan te sluiten bij de leefwereld van jongeren, 

met ruimte voor interactie, creativiteit en eigentijdse vormen van liturgie en muziek. 
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3.2  Pastoraat 

3.2.1 Waardering pastoraat 

Gemeenteleden voelen zich, in het algemeen, binnen onze kerk gehoord, gezien en welkom. 

Persoonlijke aandacht, het sturen van kaartjes, laagdrempelige ontmoetingen en gezamenlijke 

activiteiten dragen sterk bij aan het gevoel van verbondenheid. Initiatieven zoals de open kerk, 

koffiedrinken na de dienst, 'Bijbel en koffie' en projecten zoals de levende adventskalender, 

leiden tot ontmoeting en versterken het onderlinge contact. Ook themabijeenkomsten, zoals 

een avond over rouwverwerking worden gewaardeerd om hun pastorale diepgang. Via de kerk-

app weten we van elkaar makkelijker wie-wie-is en blijven gemeenteleden verbonden. 

3.2.2 Doelstelling pastoraat 

In onze gemeente vinden we het belangrijk om naar elkaar om te zien in tijden van vreugde en 

van moeite; luisteren, bidden, aanwezig zijn. Tegelijk merken we dat het steeds lastiger wordt 

om mensen te vinden die een ‘formele’ pastorale rol willen vervullen, zoals die van ouderling. 

De betrokkenheid is er vaak wel, maar tijd, draagkracht of passende vormen ontbreken. Dit stelt 

ons voor de uitdaging om op een nieuwe manier naar pastoraat te kijken. 

Pastoraat is nooit alleen de taak van de predikant of de ouderlingen, het is een opdracht aan de 

hele gemeente. Juist in het alledaagse contact tussen gemeenteleden ontstaat nabijheid, 

geloofsgesprek en zorg. We willen dit blijven stimuleren en ondersteunen. 

 Wij willen als gehele gemeente de mensen aan ‘de rand’ van onze kerkelijke gemeente 

meer betrekken en iedereen het gevoel geven gehoord en gezien te worden.  

3.2.3 Acties pastoraat 

Om als kerk een gemeenschap te zijn waar iedereen zich gezien en gehoord weet, willen we 

activiteiten oppakken die binnen vanuit de gemeente zijn gesuggereerd, met als doel de 

onderlinge verbinding te versterken.  

We willen bijeenkomsten organiseren rondom thema’s, die mensen raken, zoals rouw, 

mantelzorg of levensvragen. Deze avonden kunnen ruimte bieden voor gesprek, herkenning en 

onderlinge steun.  

Ook willen we stimuleren, dat gemeenteleden elkaar in kleine groepen ontmoeten, om zo 

relaties te verdiepen en geloof en leven met elkaar te delen. Daarnaast willen we inzetten op 

het gebruik van de kerk-app, zodat contact makkelijker wordt, nieuws gedeeld kan worden en 

de betrokkenheid wordt vergroot, ook voor wie minder vaak fysiek in de kerk aanwezig is.  
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3.3 Diaconaat 

3.3.1 Waardering diaconaat 

Gemeenteleden waarderen de concrete acties, zoals het uitdelen van paasbroden en 

kerstattenties voor wie een steuntje in de rug kan gebruiken. Ook het ondersteunen van goede 

doelen – lokaal zoals bijvoorbeeld de Voedselbank en wereldwijd via ZWO – laat zien dat we 

omzien naar anderen. De diaconie biedt ruimte voor hulpvragen en stimuleert verbondenheid, 

zowel binnen als buiten de kerk. Activiteiten en projecten, die we organiseren dragen bij aan 

een open en zorgzame gemeenschap. 

3.3.2 Doelstelling diaconaat 

Als kerk zijn we geroepen om om te zien naar mensen in nood, dichtbij en verder weg. 

Diaconaat is dan geen taak van alleen de diakenen, maar een opdracht aan de hele gemeente.  

We merken dat hulpvragen soms verborgen blijven, en dat niet iedereen weet waar hij of zij 

terecht kan. Daarom is het belangrijk, dat we als gemeenschap alert en betrokken zijn, zodat 

niemand tussen wal en schip valt. 

 We willen onze diaconale taak doorzetten door de gehele gemeente meer te betrekken en 

zo hulpvragen beter zichtbaar te maken.  

3.3.3 Acties diaconaat 

Als gemeente willen wij onze diaconale taak blijven vervullen door elkaar te betrekken, oog te 

hebben voor elkaar en actiever om te zien naar de mensen in onze omgeving. Daarom willen 

we ons de komende periode richten op het toerusten van gemeenteleden in het herkennen van 

hulpvragen en het durven stellen van de juiste vragen. Via bijvoorbeeld gespreksavonden of 

korte trainingen willen we deze vaardigheden versterken, zodat signalen eerder worden 

opgevangen en er sneller steun geboden kan worden.  

Tegelijkertijd gaan we op zoek naar een laagdrempelige manier waarop mensen, voor zichzelf of 

voor een ander, hulpvragen kunnen indienen. We willen drempels verlagen en het makkelijker 

maken om hulp te vragen.  

Daarnaast willen we meer gemeenteleden betrekken bij diaconale acties, zoals het uitdelen van 

paasbrood of het brengen van een kerstattentie. Door samen op te trekken, maken we 

diaconaat zichtbaar en versterken we de onderlinge verbondenheid binnen de gemeenschap. 
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3.4  Geestelijke vorming 

3.4.1 Waardering geestelijke vorming 

Gemeenteleden waarderen de ruimte voor geestelijke groei binnen onze kerk, met name in de 

kleinere groepen, waar ontmoeting en verdieping centraal staan. In deze vertrouwde setting 

ontstaat ruimte om geloof te delen, vragen te stellen en samen te groeien in geloof. De 

onderlinge verbondenheid, die hieruit voortkomt, versterkt zowel het persoonlijke geloofsleven 

als de gemeenschap als geheel. 

3.4.2 Doelstelling geestelijke vorming 

Als gemeente verlangen we naar verdieping in ons geloof en naar meer verbondenheid met 

elkaar. We geloven, dat open gesprekken over geloof, twijfel en vertrouwen helpen om samen 

te groeien. Zulke gesprekken hoeven niet groots te zijn – juist in kleine kring of gewone 

ontmoetingen kunnen ze waardevol zijn. We willen daarom werken aan een cultuur van 

openheid en vertrouwen, waarin iedereen zich vrij voelt om te delen en te luisteren. 

 We streven naar meer geloofsgesprekken, op een laagdrempelige manier om als gemeente 

samen te kunnen groeien in geloof. 

3.4.3 Acties geestelijke vorming 

Om als gemeente samen te groeien in geloof, willen we geloofsgesprekken op een 

laagdrempelige manier bevorderen. We richten ons daarbij op de volgende aandachtspunten: 

Het meest gewaardeerde idee door de gemeente is het faciliteren van geloofsgesprekken, 

bijvoorbeeld door preekbesprekingen met gesprekskaartjes bij de koffie. Ook is er 

enthousiasme voor het gebruik van moderne communicatiemiddelen zoals WhatsApp-groepen 

of de kerk-app om het geloofsgesprek te ondersteunen. Daarnaast wordt genoemd, dat het 

stimuleren van deelname aan activiteiten, waarin geloofsgroei centraal staat, belangrijk is. Het 

minst vaak gekozen, maar nog steeds gewaardeerd, is het idee om periodiek gespreksgroepen 

te organiseren met wisselende samenstelling, waarin jong en oud met elkaar in gesprek gaan. 

Deze uitkomsten onderstrepen het verlangen naar toegankelijke en verbindende vormen van 

geloofsverdieping binnen de gemeente. 

In de komende periode willen we open en opbouwende gesprekken voeren binnen onze 

gemeente over homoseksualiteit in relatie tot huwelijk en het vervullen van een ambt. In deze 

gesprekken moeten respect en luisteren centraal staan. Zo willen we samen kerk zijn, samen 

zoeken, nadenken, bidden en leren. 

  



   
 

Beleidsplan 2025-2030 Gereformeerde kerk De Voorhof Andel 15 

3.5  Jeugd  

3.5.1 Waardering jeugd 

Onze gemeenteleden waarderen de grote betrokkenheid bij en aandacht voor de jeugd. Van 

jonge kinderen tot tieners: zij krijgen ruimte om mee te doen, zich te ontwikkelen en het geloof 

te ontdekken. Kinderen en tieners worden actief betrokken bij erediensten, avondmaal en taken 

in de kerk. Programma’s als Follow Me en TOV bieden verdieping en ontmoeting. Jeugddiensten 

sluiten aan bij hun belevingswereld en maken de boodschap begrijpelijk en actueel. De trouwe 

aanwezigheid van gezinnen, het jeugdwerk, momenten als het afsluitweekend en met jong en 

oud koffiedrinken na de dienst versterken het gevoel dat gemeente-zijn begint bij de jeugd. 

3.5.2 Doelstelling jeugd 

Jongeren zijn een waardevol onderdeel van onze gemeente. Ze brengen vragen, energie en 

nieuwe perspectieven met zich mee. Juist daarom is het belangrijk, dat zij zich gezien, gehoord 

en serieus genomen voelen binnen de kerk. We willen investeren in hun geloofsontwikkeling, in 

hun plek binnen de gemeenschap én in een manier van kerk-zijn die aansluit bij hun 

belevingswereld. 

 We willen de jeugd vasthouden door middel van aansprekende activiteiten en diensten 

voor jongeren. 

3.5.3 Acties jeugd 

Om jongeren blijvend te betrekken bij de kerk, willen we activiteiten en diensten aanbieden die 

aansluiten bij hun leefwereld.  

We willen experimenteren met alternatieve vormen van (tiener- of jeugd)diensten rond 

herkenbare thema’s, waarbij we bijvoorbeeld aansluiten op bestaande (online) 

jongerenplatforms zoals de EO Beam-diensten.  

Daarnaast willen we proberen om jongeren actiever te betrekken bij de eredienst, door hen 

praktische taken te laten vervullen, zoals meewerken aan de muziek of deelnemen aan het 

team voor beeld en geluid.  

Ook blijven we zoeken we naar aansprekende activiteiten buiten de kerkdienst, zoals 

spelavonden, gesprekken over actuele thema’s of gezamenlijke uitjes. Zo hopen we ruimte te 

creëren waarin jongeren zich thuis voelen en actief betrokken blijven bij de 

geloofsgemeenschap. 
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3.6  Samenwerking andere kerken 

3.6.1 Waardering samenwerking met andere kerken 

Gemeenteleden waarderen de samenwerking met andere kerken in het dorp en in onze directe 

omgeving als teken van verbondenheid en gezamenlijk geloof. De gezamenlijke inzet voor 

acties,  zoals de steun aan minima in de gemeente Altena, laat zien dat we samen omzien naar 

onze naasten. Ook de gezamenlijke kerkdiensten, zoals de kerstnachtdienst, de tentdienst en de 

kinderdiensten op biddag en dankdag, worden als waardevol en verbindend ervaren. De 

jeugdsamenwerking biedt extra mogelijkheden voor ontmoeting en geloofsopbouw over 

kerkmuren heen. 

3.6.2 Doelstelling samenwerking met andere kerken 

Als gemeente maken we deel uit van een groter geheel: de gemeente van Christus, die zich 

uitstrekt over kerkmuren heen. In een tijd van verandering en vergrijzing zien we meer dan ooit 

het belang van samenwerking met andere kerken in onze directe omgeving. We delen hetzelfde 

geloof, en juist in die verbondenheid kunnen we elkaar versterken, inspireren en ondersteunen. 

We willen daarom blijven investeren in contact, samenwerking en wederzijds vertrouwen. 

 We streven ernaar om de samenwerking met andere kerken in onze omgeving te blijven 

opzoeken en uit te bouwen.  

3.6.3 Acties samenwerking met andere kerken 

Om de samenwerking met andere kerken in onze directe omgeving te versterken, willen we 

breder gaan kijken dan alleen onze eigen gemeenschap.  

We willen niet alleen de band met kerken in Andel verdiepen, maar ook actief samenwerken 

met kerken in Giessen en Rijswijk, bijvoorbeeld door het gezamenlijk organiseren van 

activiteiten zoals de kerstnachtdienst. Bij eigen activiteiten, waar de belangstelling soms 

beperkt is, willen we de samenwerking opzoeken met andere kerken, zodat we onze krachten 

bundelen en de betrokkenheid vergroten.  

Daarnaast willen we proberen om meer informele ontmoetingen te organiseren, zowel voor 

jongeren als ouderen, om elkaar beter te leren kennen. Op die manier kunnen relaties groeien, 

ontstaat er meer onderling vertrouwen en wordt samenwerking steeds vanzelfsprekender.  
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4.  Bijdragen commissies en werkgroepen 
De uitkomsten en doelen die in dit beleidsplan zijn geformuleerd, worden besproken met alle 

commissies en werkgroepen binnen onze gemeente. Op basis hiervan bekijken en bespreken zij 

welke concrete bijdragen zij kunnen leveren aan de uitvoering en realisatie van deze doelen.  

Het beleidsplan wordt voorafgaand gedeeld met de betrokken commissies, met het verzoek om 

reflectie en input. Bij de start van het seizoen wordt er een ‘inloopavond’ georganiseerd waarop 

commissies en werkgroepen met de beleidsplancommissie in gesprek kunnen gaan en hulp 

kunnen krijgen bij de invulling en praktische uitwerking van de doelen. Het gaat hierbij om 

concrete activiteiten, een planning, een overzicht van de benodigde middelen en het 

benoemen van verantwoordelijken binnen elke commissie of werkgroep. 

Deze terugkerende werkwijze wordt jaarlijks herhaald. De concrete afspraken en bijdragen 

worden als addendum toegevoegd aan het beleidsplan en vormen zo een dynamisch onderdeel 

van de gezamenlijke beleidsontwikkeling binnen onze kerk. 
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5. Bijlagen 

5.1  Kengetallen gemeente  

Hieronder zijn de kengetallen van onze gemeente weergegeven per 1 oktober 2024. 

Leden Aantal Percentage 

Dooplid 341 41% 

Belijdend lid 451 55% 

Geen doop / bel. lid 30 4% 

Totaal 822  
 
 

Leden Vrouwen Mannen 

Dooplid 151 190 

Belijdend lid 267 184 
Geen doop / bel. lid 11 19 

Totaal 429 393 
 
 

 

Andel; 218

Rijswijk; 60

Giessen; 33

Veen; 18

Wijk en Aalburg; 16

Woudrichem; 9

Overige plaatsen; 
40

Geografische verdeling van 394 pastorale eenheden
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5.2  Culturele typering en historie gemeente  

Het dorp Andel, in de dorpsmond ook wel ‘Ael’ genoemd, is gelegen in het Land van Heusden 

en Altena. Het dorp heeft ongeveer 2.750 (per 31-12-2024). Dit aantal is de afgelopen jaren 

sterk gegroeid door de realisatie van nieuwbouw. 

Het dorp is ontstaan op de oeverwal van de rivier de Alm, maar ligt door veranderingen van de 

rivierenloop tegenwoordig aan de Afgedamde Maas. Andel is een dorp in de gemeente Altena. 

Deze gemeente, als onderdeel van de provincie Noord-Brabant, grenst aan de Zuid-Hollandse 

Alblasserwaard en de Gelderse Bommelerwaard.  

Het Land van Heusden en Altena is een aantrekkelijk woongebied en een goede uitvalsbasis 

naar steden zoals Breda, Waalwijk, Tilburg, ‘s-Hertogenbosch, Gorinchem en Utrecht. 

Het dorp is schitterend gelegen aan de rivier en heeft vele mooie vergezichten en 

karakteristieke oude huizen en straten. De bekendste bouwwerken zijn ongetwijfeld de 

sfeervolle Andelse Sluis, het oude veerhuis ’t Zwaantje en uiteraard de 14e-eeuwse 

Romboutstoren met zijn karakteristieke bakstenen spits. 

Er is in Andel een grote diversiteit aan inwoners. Het laatste decennium zijn er veel mensen 

komen wonen, die oorspronkelijk niet uit de regio komen. De diversiteit mensen, met 

evenzoveel verschillen in geloof, opleiding en afkomst, leidt niet tot de vorming van sterke 

afzonderlijke groepen.  
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De veelal gedeelde moraal is om vooral met twee voeten in de klei te blijven staan: “doe maar 

gewoon, dan doen we al gek genoeg”. Deze nuchtere en pragmatische houding zorgt ervoor, 

dat er initieel soms een wat bescheiden en afwachtende houding wordt aangenomen. Maar 

vooral zorgt deze houding voor een hoge mate van eerlijkheid, betrouwbaarheid en daadkracht. 

De dorpse sfeer van ‘ons kent ons’ is misschien een tikje nieuwsgierig, maar bovenal warm en 

betrokken. 

Historie Gereformeerde kerk 

Dankzij de verhalen van Bart Kraai, die in1906 werden opgetekend door dhr. D. de Fijter Sr., is er 

meer bekend over de historie van onze kerkelijke gemeente in Andel. Zo zou ene ds. Scholte al 

in 1834 ten huize van visser Cornelis Verbeek hebben gepreekt. Vooral ds. Gezelle Meerburg 

begeleidde de gemeente tijdens de eerste jaren. 

Uit een brief van burgemeester G. den Dekker blijkt dat ds. Meerburg op 3 mei 1836 ten huize 

van karreman Jan de Waal een godsdienstoefening hield en er kinderen doopte. Op 25 januari 

1837 preekt hij bij gemeenteraadslid Jakob van Andel in Rijswijk en doopt diens kind. Een dag 

later, op 26 januari 1837, gaat ds. Meerburg naar Op-Andel en vergadert met acht mensen bij 

Cornelis Verbeek, aldus de burgemeester en bevestigt er ’s avonds een kerkenraad. 

Op 30 juli 1839 preekt de predikant bij Cornelis Verbeek voor een gehoor van wel 200 mensen. 

Drie marechaussees uit Heusden bevelen de menigte om ‘de onwettige vergadering ‘ te 

ontbinden en de predikant krijgt een boete van 100 gulden! Voorzanger Verbeek moet acht 

gulden betalen. Als in 1838 P.J. de Bruin met zijn moeder naar Andel komt - hij heeft een tijdje 

theologie gestudeerd in Leiden - groeit de gemeente. De Bruin was ondermeester en is 

waarschijnlijk door ds. Gezelle Meerburg opgeleid. Zonder beroepen te zijn wordt hij predikant 

in Andel, zonder traktement, want hij is niet onbemiddeld. 

De afgescheidenen komen eerst bijeen in het huis van Jan Crielaard in het Steegje 

(Beatrixstraat) en later in huis De Rib en in een huis aan de Voorstraat (Julianastraat op de 

locatie waar nu het oude notariskantoor staat) afgestaan door de familie van burgemeester Den 

Dekker en als kerk ingericht. In 1850 wordt ds. De Bruin ook predikant van Giessen en Rijswijk. 

Deze combinatie blijft bestaan tot 1895. Na verloop van tijd veroudert het gebouw sterk en 

vooral ’s winters is het er koud en tochtig. In 1858 sloeg tijdens zwaar weer de bliksem in bij de 

pastorie en brandde de pastorie tot de grond toe af. De kerk bleef als door een wonder 

gespaard, hoewel deze slechts op 1 el afstand stond van de pastorie. 

In die jaren werd het huis “Het Hoff” op grootse wijze gerestaureerd door de eigenaar, dhr. C.J. 

van Andel. Deze luxe was ds. De Bruyn een doorn in het oog: “De mensch in een paleis en de 

Heere in een schuur, dat heeft geen pas”, zo zei hij. Op een zondag preekte hij uit Haggai 1:4. “Is 

het voor ulieden wel de tijd, dat gij woont in uw gewelfde huizen en zal dit huis woest zijn?”.  
C.J. van Andel trok zich deze preek zo aan, dat hij besloot een nieuw onderkomen voor de 
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gemeente en een nieuwe pastorie voor de predikant te laten bouwen. Dit pand verrees aan de 

andere zijde van de Voorstraat. In 1885 werd het nieuwe kerkgebouw in gebruik genomen.  

Tijdens de Tweede Wereldoorlog werd het kerkgebouw tijdelijk door de Duitse bezetters 

gesloten en kon gebruik gemaakt worden van het kerkgebouw van de Nederland Hervormde 

Gemeente. De Gereformeerde Kerk liep helaas oorlogsschade op en werd met de beperkt 

voorhanden zijnde middelen gerepareerd. In 1951 werd besloten een consistorie te bouwen; 

In 1959 besloot men de kerk uitgebreid te restaureren. Deze restauratie werd begroot op een 

bedrag van fl. 30.000,--, exclusief orgel. In 1966 werd de huidige pastorie aan de 

Neerandelseweg gebouwd. In de zeventiger jaren werd de Schutskooi in 2 fasen gebouwd. 

Daarbij werd de oude pastorie gesloopt. 

Het kerkgebouw begon bouwkundige mankementen te vertonen en de kerkzaal kon het 

groeiende aantal bezoekers niet meer verwerken. In 1982 ontstond ruimte om de kerk te 

kunnen verbouwen door aankoop van een perceel grond, direct aansluitend aan het bestaande 

kerkgebouw. Na een periode van planvorming werd op 2 mei 1989 unaniem door de honderd 

aanwezige gemeenteleden besloten in te stemmen met het voorstel tot nieuwbouw. Met 

behulp van een drietal ‘gereformeerde aannemers’ en talloze vrijwilligers werd de klus geklaard 

en kon het nieuwe kerkgebouw in gebruik genomen worden.  

De naam “De Voorhof” werd gekozen als naam voor het nieuwe kerkgebouw, verwijzend naar 

de plaats waar vroeger het volk van Israël samenkwam om God te ontmoeten. Ook verwijst de 

naam naar de hiervoor genoemde straat waaraan de kerk staat. 

Een significante verandering vond plaats in 2024 toen de Gereformeerde kerk van Giessen-

Rijswijk haar deuren sloot en ongeveer 200 leden zich bij ons voegden. Dit heeft niet alleen 

gezorgd voor een toename in ledenaantal, maar ook voor een verrijking van de gemeente.  

De integratie van nieuwe leden verliep succesvol en versterkte de onderlinge banden, wat 

resulteerde in een sterkere gemeente. Nieuwe gemeenteleden spraken van een warme 

ontvangst. Het benadrukt het vermogen van onze gemeenschap om te groeien en zich aan te 

passen, altijd met een open hart en een welkomstgroet voor nieuwe gezichten. 
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5.3  Cirkeldiagram organisatie 
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