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Veilige kerk

Inleiding

De kerk dient een veilige plaats te zijn voor iedereen. Dit is vastgelegd in het document ‘Beleid
Veilige Kerk Gereformeerde Kerk ‘De Voorhof - Andel’, dat u hieronder kunt lezen:

De gemeente van Jezus Christus is een veilige plaats waar iedereen welkom is, waar we niet over
elkaar heersen, maar elkaar dienen en waar je jezelf kunt zijn, juist in lastige gesprekken en/of
situaties. In de gemeente van Jezus Christus dient de lichamelijke en geestelijke integriteit van de
naaste te allen tijde gerespecteerd te worden.

Bewustwording

Tegelijk is de kerk een organisatie van mensen, mensen aan wie niets menselijks vreemd is.
Daarom willen we iedereen een veilige plek bieden en grensoverschrijdend gedrag binnen de kerk
(h)erkennen, voorkomen en aanpakken. Daarbij maken we gebruik van aanbevelingen van de
landelijke PKN.

De basis voor het beleid is bewustwording binnen de gemeente. Bewust zijn van
machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Voorbeelden van relaties met
mogelijke machtsverschillen:

e groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk

e ouderling en gemeentelid in het pastoraat

e diaken en cliént

e vrijwilliger voor hand- en spandiensten en gemeentelid.

Het effect kan zijn dat iemand met meer macht grensoverschrijdend gedrag vertoont. De ander
ervaart dat in eerste instantie mogelijk niet als storend of wil daar geen aandacht aan besteden.
Tot het gevoel van veiligheid wordt aangetast.

Daarom is het goed om als gemeente

e Te erkennen dat grensoverschrijdend gedrag ook in eigen gemeente kan voorkomen.
e Bewust te zijn dat alle gemeenteleden recht hebben op een veilige gemeente.
e Vast te houden van de aandacht voor ‘veilige gemeente’.

Gedragscode en Verklaring omtrent Gedrag

Voor een veilige gemeente is het belangrijk om af te spreken welk gedrag we verwachten van
beroepskrachten en vrijwilligers in de kerkelijke gemeente en welk gedrag niet acceptabel is.
Tevens is belangrijk dat we alert zijn op signalen van (mogelijke) onveiligheid en die signalen
oppakken. De afspraken daarover zijn vastgelegd in de gedragscode en de omgangsregels. Deze
gedragscode is gebaseerd op het model van de PKN.



Het doel van de gedragscode is het beschermen van de leden van de gemeente en het
beschermen van de beroepskrachten en vrijwilligers zelf. De gedragscode bevat een set algemene
normen voor de omgang met elkaar binnen de gemeente, zodat er duidelijkheid is wat men van
elkaar mag verwachten en wat niet passend of zelfs schadelijk is. De gedragscode is zo een
hulpmiddel om ongewenst gedrag van kerkelijke vrijwilligers en beroepskrachten te voorkomen,
te signaleren en bespreekbaar te maken.

De gedragscode is niet bedoeld als een beknellend omhulsel, maar als denkkader ter
bewustwording van hoe we het beste met elkaar kunnen omgaan en wat ter voorkoming van
schade voorkomen dient te worden. Juist opdat we het als Gereformeerde Kerk van Andel goed
hebben en houden met elkaar en een voorbeeld mogen zijn van hoe mensen op een goede manier
naar elkaar omzien.

De omgangsregels bevatten een aantal vuistregels aanvullend op de gedragscode voor de
gewenste omgang met elkaar. De omgangsregels zijn gericht op respect voor elkaar, integriteit,
betrouwbaarheid en zorgvuldigheid.

Met gemeenteleden, die met een taak als vrijwilliger of beroepskracht starten in de gemeente,
worden deze gedragscode en omgangsregels besproken. Daarnaast vragen we vrijwilligers (pilot
start vanaf seizoen 2026/2027) in de kerk om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te
overhandigen.

In geval van onverhoopt grensoverschrijdend gedrag volgt de kerk voorshands de modelregeling
van de PKN voor deze situatie. Klik hier om deze te lezen.

Vertrouwenspersoon

De Gereformeerde kerk van Andel heeft vanaf het seizoen 2026/2027 twee vertrouwenspersonen.
Een mannelijke externe vertrouwenspersoon en een vrouwelijke interne vertrouwenspersoon.

Communicatie en continuiteit

Het is belangrijk om het onderwerp ‘Veilige Kerk’ blijvend aandacht te geven. Dit kan gebeuren
door het onderwerp

e in de kerkenraad te bespreken aan de hand van het jaarverslag van de
vertrouwenspersonen.

e te bespreken binnen de jeugdraad aan het begin van elk seizoen.

e te bespreken in de jaarlijkse gemeentevergadering.

Vaststelling beleidsdocument

Dit beleidsdocument is vastgesteld in de kerkenraadvergadering van 17 maart 2026 van de
Gereformeerde Kerk van Andel.


https://protestantsekerk.nl/download26610%C2%A0

